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Identificacion

Escasos recursos para atender requerimientos normativos en

Valoraci6n

Tratamiento

Gestionar la asignacion de recursos para dar cumplimiento a la

e e onacion de re f ‘Comité Técnico de Gestion Ambiental Anual Eswatégico | Plan de inversion presentado y gestionado a la OPDI
tefia ambien Procedimients,instructvas, formsos Registo dirioderesiduos RHL PHHS-6.2.FOR 113; Fomt normatiidad de fesiduos peligrosos y no peligrosos.
nirega de residuos a Geslor Extemo, PMLIS-8,2-FOR 112, 0lros regisiros.
Posibilidad de cumplir de manera parcial 05 requisitos Afectacion a la salud humana y al ambiente
Gestion de la Calidad y la Incorporar los roles y responsabilidades ambientales en el Manual ‘Comité Técnico de Gestion Ambiental Documento propuesta para inconporar roles y responsabilidades
N Acteditacion Amblentles normatives ':‘:;J"”::ﬁ:j i‘;”v':“zfs:g: deresiduos | Falencias en a coorinacion para 12 asignacion de tareas en cada Sanciones legales Indicadores, informes especificos Al Reducit Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Anual De Gestion | ambientales al Manual Especifico de Funciones y Competencias
Universidad del Cauca Gestion del Talento Humano Laborales de la Universidad del Cauca
Politica Ambiental, Plan de Gestion Integral de Residuos - PGIR, Plan de Mejora Contraloria General de la
Repblica - CGR, Plan de Gestion Ambiental Institucional ‘Comité Técnico de Gestion Ambiental
Falta la gestion Capacitar y sensibilizar a la comunidad universitaria en el manejo
solidos y liquidos integral de residuos peligrosos y o peligrosos Gesiion del Talento Humano PIC Semestral Operativos | Registro de asistencia
nomas fenla
obtencion de buenos resultados en la presentacion de la prueba Socializar de normas de dicha natraleza Coordinador de Programa Semestal Preventivo [ Correos electronicos remitidos a los estudiantes de todos los semestres
saber pro. f b
i ¥ capa parala P -
i X Disminucion en el desemperio en las ‘Algunas competencias genericas que evalua ) § ncluir en el plan de estudios del programa la posibilidad de que los
2| Gestion Académica Académicos prucbas Saberpro por bai 125 pribs Saberpro no se tegran en su Detrimento de Ia calidad del sector educativo Adiconar al asignaturas el cvaluadas en las Reducir | Wodifcardel pan de estucios. Permiendo con el que fos Comit de Programa-Consejode Facutag | permanente preventvo | eStiantes de Derecho cursen asignatras elechas FISH como
competividad de los estudiantes lotalldad alas mallas curriculares de los ‘pruebas saber pro tudiantes [ evalua. Formacion Ciudadana y con ello se contribuya en el modulo
académico dad
Falia de f“'ﬂ"““"" CO0 o5 estudantes sobre 2 Importancia de s e 1 o, | Comite de Programa Anual Preventivo | Programar sesiones de capacitacion
La presentacion de la prueba es solo un requisito formal para la Evdenciar de los bencficios del
o prueha ee S0l un red per 065 de 2019 a los estudiantes previoa la Prueba Progiama Anual Esuatégico ‘Comunicaciones por medio de correa electronico, u olros medios.
Saber Pro,
36 tud
Posibilidad de perder la Acreditacion de Alta Calidad de los por medio de talleres, simulacros
y rogramas por el bajo desempeno de los estudiantes enlas Los programas y la nstiucitn pueden perder 1& "
3 Gestion Académica Académicos | Pr00 e B e ebida 2 n pereanciin de cotne Acréditacion de Alta Calidad, asi como recursos. Medio Revision de la historia académica del estudiante previo ala inscripcion a la prueba. Alertas tempranas. Reducir
Selamente com un requist formalde grade. Los companentes genércas de s pruetes 1o s tienen financieros ‘Comunicaciones por medio de correo electronico, u alros medios.
e o contemplados en algunas de las mallas curriculares, o requieren PermaneSer, CGC-Al con mooc y financieros Procesos de capacitacion Coordinadores de Programa Anual De Gestion eporios do 1ne canmcitasionbe.
fortalecimiento a nivel institucional PO P
Revién d as isoris scadémica para verfcar o cumplmiento
Las condiciones sacioeconémicas de los estudiantes y las de los requisitos para la preinscripcion de estudiante: Coordinadores de Programa Semestral Operativos Documentacion de la Coordinacion Académica
caracteristicas de su entomo afectan en el proceso formativo Reviion e ok rosuados o 1 prshas Saber P e vigoncias
anteriores.
diferent
Formalizacion del Procedimiento relacionados con actiidades del Profesor Anual Operativos Procedimiento formalizado en Lumen
en el procedimiento oy
4 Gestion Académica Operativos | Reconocer honorarios a profesores invitados por fuera de Detrimento presupuestal Medio Formalizacion del Procedimiento y capacitacion a los enlaces Reducir
s topes autorizados en la norma
d
los diferentes Capacitacion a los enlaces relacionados con acthidades del Profesor Semestral Operativos Correos de nvitacion
en el procedimiento Lisados de asstencia
Invtado
Fortalecer las competencias de l0s investigadores para la
ion de la Investigacion, . i i i
‘Gesiion de la Investigacic Incurmplimiento en la ejecucién de los proyectos registrados Investigadores no conocen la Gestion del Cambio Perdida o disminucion de la categorizacien del Realizar as Segin su clasifcacion formuiacitn eiecucion de proyectos Vicertector de Investigaciones Semestral Preventivo Regisiro fotogréfico y Listado de asistencia
5 | anocian e meraccien Operativos Medo Medo Reducir
ol enla VRI Investigador e MINCIENCIAS
each Capacitar a los investigadores en planeacién de proyectos 7 iferenci
Planificacion el proyecto no lene en cuenta [os Uempos de ap: g o proye Socialziacion de las diferencias en el alcance de los Eventual Preventivo pantallazo pégina WES
ublicacion de articulos oublicacion
Falta de unificacion de crterios Mantener activo el comité (Ad Honorem) de transformacin digital Diision de Tecnologias Permanente Prevenivo Listados de aistencia, actasde reunién
Gestondea mestgaciin Actualizacion de formatos y procedimientos
Innovaci6n e Iterac Estratégicos | Fuga de capital intelectual en l0s procesos administrativos Reprocesos en procedimientos Medo Creacion del comité de transformacion digital Medo Reducir Socilizar 103 procedimientos ajuetados en el comité de
Social Estrategia de cultura de gestion del cambio P anelomacion aaital Cireular,redes socales,correo masivo
Ausencia de gestion del cambio y asignacin de personal. o Lideres de procesos. Semestral Estratégico
g cambio
Gestién de la investigacign, Posible dificultad en la transferencia efectiva de los Incumplimiento en la tercera mision universitaria en lo Fropaner wia via para fa firma de convenios de transferencia
7 [Innovacién e Interaccién Operativos P e Falta unifar los conceptos y criterios de la transferencia ”,ere:‘e S vestgacion aplicada Apoyara la duct transferibles Reducir oot ol Profesional Especialziado DAE. semestral Preventivo Registro fotogralico, actas, comunicaciones
Social resultados de investigacion lgacion apl ante entidades exteras "
6 Sacar copia de seguridad del SIVRI
Gestion de la Investigacion. Pérdida de informacion de la Gestion de la .
acion. traslado de temay el Estimulo para docente de a Facuad de Ingenieria electrénica para dar soporte al sistema Copias de seguridad del SIVRI previa migracion de la informacion
8 Seguridad Digital Perdida parcial de la informacion Reducir fcerrctor de nvestgaciones. Semestral Preventivo ’
onovacién e nteraccion o el Investigaciones que se custodia a raves de la platalorma nuevo sistema P Copias de seguridad periodicas realizadas en TICS Estimulo para docente de Ia Faculad de Ingenieria electrénica para Vieerector denvest Soliciud de Estimulo econdmico
realizar el tralado de Ia informacion al nuew sistema
Mecanismos incipientes de monitoreo a los ramites y Reportes de seguimientos a los registros realizados por los técnicos B
rimestral Prevenivo
ptini o atorme ShICA Profesional Especializado DARCA ‘Acta de reporte de seguimento en Excel
Camblo perddices de oonfraseies en ol sisiema SMCA Implementar aleftas para cambios periddicos de contrasefias de la Solictudes mediante oficios la implementacion de alertas para
Vulneracion al sistema integr: matricul mi Prohibicion registro de notas a los tecnicos DARCA d i i e fante oficios (a i
o Gestion Académica Tecnoldgicos | Vélneracion a sistemaiintegrado de matricula academica Fallas en la cultura de la integridad y a probidad. perdida en a credibilidad y a acrediacion instiucional ohibicion regsto de notas  os 1cricos DARCA Reducit o o TICS, Profesional Especializado DARCA Mensual Prevenivo oonblee pentioon o coprasenas e pamisne SHEA
SIMCA en los registros académicos n n de
notas
Implementar alertas para los registros realizados por los técnicos de Solicitudes mediante oficios la implementacion de alertas de los
Manejo indebido de informacion privlegi TICS - Profesional Especializado DAR Mensual
fanejo indebido de informacion priviegiada DARCA ICS - Profesional Especializado DARCA Detectivo regisiros realiados por los técnicos de DARCA
By Falta de gestion de los lderes de los procesos que coordinan. Realizar periodicamente promocién de la gestion que realiza el
0 Ofertar evenios de Educacién Continua, Abierta y Virtual ectacion de la imagen y pérdida de credibiidad Socializacion a las unidades académicas de | das por no contar con los aval Centro de Educacion Continua y el beneficio que se genera Publicidad atraves de medios institucionales y redes sociales del
Gesiion Académica Académicos o costos y sin costos sin los respectivos avales - ! . - Reducir " Equipo CECAV y Directora Semestal Prevenivo
e “Autonomia del docente y/o coordinador del evento en la toma de._|insttucional por cerificacion sin los respectivos avales. insiitucionales en la oferta de Ios cursos de educacion continua tramitando os eventos anes e CECAV  de cste poder obtrera ECAV
decisiones para ofertar un los aval resolucion y calendario académico de los evento
Deficiencias de informacion Tos
Carencia de ntegridad profesional Validacién en las oniles pera e la etapa
» . Consultas de verificacion de la veracidad de las certificaciones en Capturas de pantalla donde se evidencie las consultas de verificacion
11 | Gestion Administraiiva y Alteracién en fos Reducir tas plataformas digitales dispuesias para la expedicion de las | =U1P Juridico Area de Contatacion de fa Permanente Preventivo dela veracidad de las certficaciones e las plataformas digitales
nanciera etapa precontacuial aspirantes enla etapa precontractual Andlisis de la Vicerrectoria Administrativa
dispuestas para la expedicion de las mismas.
reconracual Aplicacion del Acuerdo 064 de 2008 Estatuto de Contratacion de la Universidad del Cauca
Gesiion Administrativa y Vulnerabilidad de los sistemas de informacion de la Alaques cibemeticos conlra las controles de seguridad. Afectacion de los senvicios e incumplimiento de los Monitoreo y segumenos e sisiemas de informacion Implementar mecanismos de seguridad informatica y Implementacicn de soluciones tecnoldgicas relacionadas con
12 Seguridad Digital ncion al incidente Alto Reducir Profesional Especializado Anual De Gestion
Financiera Universidad del Cauca. 05 ciberseguridad. sequridad digital
iormes ejeutivs
Caidas de redes, aplicaciones ylo errores enlos softwares.
T T oo -
Desactualizacion de la tecnologia en 1os equipos y sistemas, junto e o cuslabarc imersiony acualizacion tecnolégica
con la falta de mantenimiento preventivo y una planificacién a las
largo plazo para la actualizacion de software, impide una universitara y los avances lecnnlogmo& Pl e newiin Profesional Especializado Semestal Prevenivo Plan Estratégico de Tecnoldgias de la Informacion - PETI
adaptacion agil a las nuevas exigencias educativas y ncumpt . on e Informes de los sendcios tecnolGgicos. programa de mantenimiento preventivo hardware
n e . agministratvas. incumpiimiento en la prestacion de los servicios i programade para asequrar o 6ptmo funconamionts s eduipos y
13| GostnAdminisiaiay | gyyyyqeo, | Obsolescanciads recursos teonalgicos para stnder os Leomelogooey 46 apoyt ermdadon por s DO TIC kioms co laHa:I:‘c;aE\?wcas 5 Reducir dpimo
enlainstitucion. Compra, actualizacion de recursos tecnolégicos
Falta de ineroperablidad enire sistemas, creando obstaculos paral Establ faciltar enre
. sistemas, evitando problemas de incompatibilidad que puedan Profesional Especializad Semestial Preventivo Componentes actualizados
1a adopciGn eficiente de nuevas tecnologias.
contribuir  la obsolescencia.
‘Seguimiento continuo de [os terminos legales enlos procesos disciplinarios por parte del grupo de apoyo.
El cambio de Ia normatividad para la aplicacion de la gestion ‘Actualizar del proceso disciplinario segn o establecido en Ley yla | Director y Coordinador grupo de Control " .
displinaria Realizacion de auditorias interas, presentacion de informes ejecutivos. onomia Universitaria. Intemo Disciplinario Anal De Gestion Proceckmlento discipinario sustadoy evdenicies del shusia
14| Gestion Administrativa y o 5 5 No sancionar la conducta del senvidor piblico
perativos Prescripcion de la accion disciplinaria. Medio Medio Reducir
Financiera extstiendo un merito. R R
Aplican en Lumen para | de al tvidades, (actas de reunion, listados
N de asistencia
de apoyo en la rocesos ) Contratar abogado para el apoyo al proceso disciplinario Directory Coordinador grupo de Control Anual De Gestion Contrato

con escasos conocimiento disciplinarios.

Intemo Disciplinario




Posibilidad de afectacion econdmica y de informacion por

Mecanismos deficientes de registros, protocolos y medidas.
ventivas para

Afectacion econémica, de informacion y seguridad por Organizacion de registro de informacién para acceso de usuarios
I

15 | Sestion de Culuray Cumplimiento | falta de control tecnologico de acceso de los usuarios del | pre jarantizar un control de acceso seguro y eficiente | falta de control teconoligo de acceso de los usuarios y despl Medio Reducir P accesoal | Jefe de la Divsin de a Recracidn y el Semestral Detectivo Bases de datos de informacion, software de registio
Centro Deportivo Universitario en el Centro Deportivo Universitario. del Centro Deportivo Universitario Implementacion del sistema de control de acceso al CDU P
Estructuracion del nuevo acuerdo superior para establecer protocolo de a reliquidacion de matricula
Gestion de Cuturay Abuso de poder al realizar el estudio para para | Fraude de la informacion para beneficios de liquidacion " .
16 gienestar Comupeidn beneficio de terceros. realizar el estudio Sociogconomico. enlamaticula ¥ desplieq Reducir dela Diisicn deSalu Integral Semesral Preventivo
Registro de protocolo.
Implementacion el protocolo de reliquidacién de matricula
Genera alerta el porcentaj
Afectacion enla prestacion de servicio de salud, por no X Formular el Estatuto de Contratacién de la Univiersidad del Cauca
17 |Gestion de Culturay Esuatégicos | contar con e la re enel | No adopeion de un Estatuto de Contratacion en |a Universidad del Afectacion de la salud de los afiiados Planeacion de la contratacion de la vigencia actual y futura Medio Reducir que involucre a la Unidad de Salud, Consejo de Saludy Semestral Legales "
Bienestar q ala Unidad de Salud. Estatuto de Contratacion.
transcurso de fa vigencia de Planes de Beneficios (EAPB).
traves del . los contratos a la red de p
” CIGDYDC. Vicerrector Adminsiratvo y Profesional
io de i itad ventua

Rotacin del equipo humano del proceso y cambio de lider e vl X redo e e ranedias do Especiaizadodela DVion de Gesion el Talto Eventual Prevenivo Analisis de la conformacién del equipo de la OCI

1p | estendel Comrolydel | cqyqygicqs | Informes de audtoriacon resultados aue o impactan e e oo Afectacion 1a mejora y a estén nstuciona Sequimientoal ndicacor de sjecuion dl Plan ce Accion e fa OCI Vedio Reduc
i tema de Control Interno e e e ¥ seguimi i ‘a de Auditoria de la rosramac CIGDYDCy jee de Oficna de Control nterno Anual Operativos Acta de reuni6n y Matiz de formulacion del plan de accion.
No se cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de los. Universidad del Cauca
roles 2 OC
Rector. Vicerrector Administrativo. Divsion
Ajustes de nivelacion de personal para atender los requerimientos de Talent Humani
de I "
y a P ) o o loy 2115 s Al Preventivo Ofiios de solicitud para ajustes de Nivelacion de personal (Gestion)
asu cargo enla defensa uridica Son
Director de Centro de Consultoria Juridica
Inducciones a estudiantes y docentes
Posibilidad de inicio de procesos de responsabilidad civil y Juridico y ala a —
19| Gestion Académi Académicos : Reducir
estion Académica or incorrecta defensa técnica y material No existe los perfles de_personal para atender los requerimientos Universidad Informes ejecutivos | Aumento de horas de vinculacion de docentes para asesoria en el Vieerrector Académico. Decano de la Correos de los jefes de departamento
° Lo - © Facultad de Derecho.
de seguimientos de procesos y reportes exigidos por Ia ley 2113 Gentio Juridica Jtorio Juridico, del Semestral Detectivo )
Vinulacién docente.Soporte de asignacion docente ( correo,
de 2021 judiciales
asignacién simca)
Disminucion de horas de vinculacion de docentes para asesoria Registros do ssistencia
n el Cosultorio Juridico, en alectacion a la continuidad de los o Juridico Asesores docentes de Consulorio Semestral Operativos

procesos judiciales

i

Original Firmado

Original Firmado

Original firmado

Nombre: Jhon Caiar

Nombre: Andres Felipe Rivera Fierro

Funcionarios Responsables

Funcionario Responsable:

Seguimiento de actuaciones de estudiantes a traves de la plataforma
Gestion Juridica.

S Gl

Cargo: Contratista

Cargo: Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Rector

Fecha: 31 enero de 2024

Fecha: 31 enero de 2024

Version 1: 2024
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